REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA PASMAN
Op¢insko vijece

KLASA:
URBROJ:
Pasman,

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine* broj
143/21) i ¢lanka 31. Statuta Opéine PaSman (,,Sluzbeni glasnik Opéine Pasman® broj 1/21 i
4/22), Opcinsko vijec¢e Opéine Pasman na svojoj . sjednici, odrzanoj dana . 2022. godine,
donosi

ETICKI KODEKS
ponasanja ¢lanova Op¢inskog vije¢a Opéine PaSman

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Kodeksom ponasanja vije¢nika u Opc¢inskom vijeCu Opéine Pasman (dalje u tekstu:
Kodeks) ureduje se spreCavanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa u obnasSanju
duznosti vije¢nika u Opcéinskom vije¢u Opcéine Pasman (dalje u tekstu: vije¢nik), nacinu
pracenja primjene Kodeksa, tijela koja odlu¢uju o povredama Kodeksa te druga pitanja od
znacaja za sprjeavanje sukoba interesa.
(2) Svrha ovog Kodeksa je spreavanje sukoba interesa 1 spreCavanje privatnih utjecaja na
donoSenje odluka u obnaSanju duZnosti vijeénika, jaanje njihovog integriteta, objektivnosti i
nepristranosti, jaCanje transparentnosti u obavljanju vijeénicke duznosti te jacanje povjerenja
gradana u Op¢insko vijece kao tijelo javne vlasti.
(3) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnasanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost,
poStenje, nepristranost, objektivnost 1 odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Opc¢inskog
vijec¢a i ¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca.
(4) Izrazi koji se koriste u ovom kodeksu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

ZNACENJE POJMOVA

Clanak 2.
(1) Pojedini pojmovi, u smislu ovog Kodeksa, imaju sljedec¢a znacenja:
zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre vije¢nika te posvojitelj
odnosno posvojenik vijeénika
- poslovni odnos odnosi se na ugovore o0 javnoj nabavi, kupoprodaju, zakup, najam, drzavne
potpore i druge oblike izravnog stjecanja sredstava od tijela javne vlasti, na koncesije,
koncesijska odobrenja i ugovore javno-privatnog partnerstva, osim drzavnih potpora u slucaju
elementarnih nepogoda



- poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi subjekti
poslovnih odnosa kao $to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i nositelji
samostalnih djelatnosti te nositelji i ¢lanovi drugih poslovnih subjekata osnovanih na temelju
zakona

- povezane osobe su osobe navedene u alineji 1. ovoga stavka te ostale osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
obveznikom

- privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist vije¢nika i povezanih osoba

- integritet podrazumijeva da se misljenja, stavovi i ponasanje osobe temelje na njezinoj
vjerodostojnosti, istini, ispravnosti i postenju

- objektivnost podrazumijeva da je neCije misljenje i ponaSanje zasnovano na istinitim
¢injenicama, stvarno i potpuno neovisno o subjektu, njegovim opazanjima i vrednovanjima

- nepristranost podrazumijeva da osoba svoja mi$ljenja i ponasanja temelji na objektivnim
odlukama na koje ne utjec¢u predrasude ili interesi.

SUKOB INTERESA

Clanak 3.
(1) U obnaSanju vije¢nicke duznosti vijeénici ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred
javnog interesa.
(2) Sukob interesa postoji kada su privatni interesi vije¢nika u suprotnosti s javnim interesom,
a posebice:
- kada privatni interes vije¢nika moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju vije¢nicke
duznosti (potencijalni sukob interesa)
- kada je privatni interes vijeénika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na
njegovu nepristranost u obavljanju vije¢nicke duznosti (stvarni sukob interesa).
(3) U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa vijeénik je duzan u€initi sve $to je potrebno
da odjeli privatni interes od javnog interesa i zastiti javni interes.

NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.
(1) Vijeénici se u obavljanju javne duznosti moraju pridrzavati sljede¢ih temeljnih nacela:
1. zakonitosti 1 zaStite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti ocuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politi¢kih duznosti i institucije op¢inske vlasti u kojima djeluju
3. poStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja
4. Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duZnosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koristenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane
trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja
obecanja izvan propisanih ovlasti
6. konstruktivnog pridonosenja rjeSavanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. poStovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminiraju¢e suradnje s medijima koji prate rad tijela op¢inske vlasti
9. zabrane svjesnog iznosenja neistina
10. iznosenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima
11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani



12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem donoSenju sudjeluju, koriStenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavr$avanjem i na druge nacine

14. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljucujuci
zabranu uvredljivog govora

15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Opc¢ine koji se temelji na
propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuc¢ujuci pritom svaki oblik
politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim
(primjerice, davanje naloga za protupropisno postupanje, najava smjena slijedom promjene
vlasti i sli¢no)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, $to ukljucuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

(2) Vijecnici u obnasanju vijeénicke duznosti moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duznosti
te povjerenje gradana.

(3) Vijecnici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnaSanju vije¢nicke duznosti na koju
su izabrani prema gradanima koji su ih izabrali.

(4) Vije¢nici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak ili probitak osobe koja je s
njima povezana. Vijeénici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi
mogle utjecati na njihovu objektivnost.

(5) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem vije¢nika kao javnih osoba, a koje su u
vezi s obnasanjem duznosti vijeénika.

OBAVEZE VIJECNIKA U SVRHU SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA

Clanak 5.
(1) Sukladno odredbama zakona kojim se ureduje sprecavanje sukoba izmedu privatnog i
javnog interesa u obnasanju javnih duznosti, vijeénici su duzni u roku od 15 dana od stupanja
na duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Opc¢inskog vije¢a Opéine Pasman ako
imaju 5 % ili viSe udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.
(2) Popis udjela iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se 1 redovito aZzurira na mreznim stranicama
Op¢ine PaSman.

(3) Vijeénik je duzan pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Opéinsko vijece o stupanju
u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji
S Op¢inom Pasman te s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama kojima je Op¢ina
Pasman osnivac.

SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 6.
(1) Vije¢nicima je zabranjeno:
- primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja vije¢ni¢ke duznosti
- ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo jednakosti pred zakonom
- zloupotrijebiti posebna prava vije¢nika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje vijeénicke
duZnosti
- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja vije¢ni¢ke duZznosti
- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe
- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara



- Utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi

- koristiti povlastene informacije o djelovanju upravnih tijela opéinske uprave radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe

- na drugi nacin koristiti polozaj vije¢nika utjecanjem na odluku upravnih tijela opéinske
uprave ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak
povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi na¢in interesno
pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

POSTUPANJE VIJECNIKA U DVOJBI O POSTOJANJU SUKOBA INTERESA

Clanak 7.
(1) U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa vijecnik je duzan uéiniti sve $to je potrebno
da odijeli privatni interes od javnog interesa.
(2) U slucaju dvojbe predstavlja li neko ponasanje povredu odredaba Kodeksa ili drugog,
vijecnici su duzni zatraziti mi§ljenje Odbora za spreavanje sukoba interesa (dalje u tekstu:
Odbor).
(3) Odbor ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva vijeénika dati obrazlozeno
misljenje i/ili upute iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

DEKLARIRANJE SUKOBA INTERESA I NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 8.
(1) Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, vije¢nik
je duzan deklarirati ga na odgovarajuci nacin i razrijesiti tako da zastiti javni interes.
(2) Ako nije druk¢ije propisano zakonom, vijeénik ¢e se izuzeti od donoSenja odluka odnosno
sudjelovanja u donosenju odluka i sklapanju ugovora koji utjeCu na njegov vlastiti poslovni
interes ili poslovni interes
a) s njim povezanih osoba
b) poslodavaca kod kojih je bio u radnom odnosu u posljednje dvije godine prije stupanja na
duZnost.

PRIMANJE DAROVA

Clanak 9.
(1) Darom se, u smislu ovoga Kodeksa, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost,
prava 1 usluge dane bez naknade koje vije¢nika dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili
kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.
(2) Ne smatraju se darovima, u smislu ovoga Kodeksa, uobicajeni darovi izmedu ¢lanova
obitelji, rodbine i prijatelja te drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade.
(3) Vije¢nik smije zadrzati samo dar simboli¢ne vrijednosti i to najvise u vrijednosti do 500,00
kuna od istog darovatelja.
(4) Vijeénik ne smije primiti dar iz stavka 3. ovoga ¢lanka kada je on u novcu, bez obzira na
iznos, te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu. Pod darom u novcu, vrijednosnicom i dragocjenom
kovinom ne smatra se numizmaticki novac, prigodni optjecajni kovani novac pakiran u
prigodnu ambalazu niti numizmatic¢ki kompleti.
(5) Darovi protokolarne naravi koji prelaze iznos od 500,00 kuna te ostali darovi koje obveznik
ne zadrzi kada na to ima pravo vlasnistvo su Republike Hrvatske.



TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 10.
(1) Primjenu Kodeksa prate Odbor i Vijece Casti.

Clanak 11.
(1) Postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa pokrece se u obliku zakljucka:
- po sluzbenoj duznosti
- povodom vjerodostojne i osnovane prijave o mogucoj povredi ovoga Kodeksa (dalje u tekstu:
prijava).
(2) Po sluzbenoj duznosti postupak se pokrece kada je to nuzno radi zastite javnog interesa ili
kada postoje okolnosti koje mogu upucivati da se radi o potencijalnom ili stvarnom sukobu
interesa.
(3) Prijava se podnosi kada postoje okolnosti koje mogu upucivati da se radi o potencijalnom
ili stvarnom sukobu interesa, a mogu je podnijeti svaki vijeénik, op¢inski nacelnik, radno tijelo
Op¢inskog vijeéa, tijelo mjesne samouprave, te gradani i pravne osobe.
(4) Gradanima koji podnesu prijavu jamc¢i se zaStita anonimnosti.
(5) Postupak se ne pokrece na temelju anonimne prijave.

PRACENJE PRIMJENE KODEKSA U PRVOM STUPNJU

Clanak 12.
(1) Odbor se imenuje i razrjeSuje 0od strane Opcinskog vijeca.
(2) Odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Opc¢insko vijece.
(3) Predsjednik Odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici koji ima drzavljanstvo Republike Hrvatske i prebivaliste na podrucju Zadarske
zupanije. Nedvojbeni javni ugled u lokalnoj zajednici imaju osobe koje nisu pravomo¢nom
presudom proglasene krivom za pocinjenje bilo kojeg kaznenog djela. Predsjednik Odbora ne
moze biti ¢lan Op¢inskog vijeca, niti ¢lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Opc¢inskom vijecu.
(4) Clanove Odbora imenuje Opéinsko vijece iz reda vijeénika. Clanovi Odbora se u pravilu
biraju tako da se jedan Clan bira iz reda predstavnic¢ke vecine, a drugi iz reda predstavnicke
manjine, na njihov prijedlog. U sluc¢aju kada ne postoji predstavnicka vecina, svaki vije¢nik
moze predloziti sebe ili drugog vije¢nika za ¢lana Odora.
(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Odbora traje do isteka mandata ¢lanova Opc¢inskog vijeca.
(6) Odbor ¢e u roku od 15 dana od dana odrzavanja konstituirajuce sjednice donijeti Poslovnik
o radu kojim se ureduje sazivanje sjednica, na¢in rada i odlucivanje Odbora, donosenje odluka,
davanje misljenja i druga vazna pitanja.
(7) Poslovnik o radu Odbora iz prethodnog stavka ovog €lanka objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Pasman.

Clanak 13.
(1) Nadleznosti Odbora su:
- pracenje primjene Kodeksa u prvom stupnju,
- pokretanje postupaka za utvrdivanje povreda odredbi ovog Kodeksa o sukobu interesa ili
drugog zabranjenog ili popisanog ponasanja, po sluzbenoj duznosti ili temeljem prijave,
- davanje misljenja i/ili uputa u slucaju potencijalnog sukoba interesa na osobni zahtjev
vijecnika,
- objavljivanje prakse Odbora,
- druga vazna pitanja.



(2) U nadleznosti Odbora su sva pitanja koja nisu izriCito propisana u nadleznosti Vijeca Casti.

Clanak 14.
(1) Prijava se podnosi Odboru prvenstveno elektronickim putem, a podredno preporu¢enom
postom u zatvorenoj omotnici na (elektroni¢ku) adresu pisarnice Opc¢ine PaSman s naznakom
Upravnog odjela za opcée poslove, komunalni sustav i financije Op¢ine Pasman u ¢ijem su
djelokrugu poslovi Op¢inskog vijeca.
(2) Prijava mora biti razumljiva i sadrzavati sve §to je potrebno da bi se po njoj moglo postupiti,
a osobito:
- naziv Odbora
- osobno ime odnosno naziv i adresu podnositelja prijave te osoba ovlastenih za zastupanje
- osobni identifikacijski broj (OIB) prijavitelja ako joj je dodijeljen i osobe ovlastene za
zastupanje
- adresu e-poste
- ime 1 prezime vije¢nika na kojeg se odnosi
- navodenje odredbe Kodeksa koja je (potencijalno) povrijedena
- naznaku radi li se o potencijalnom ili stvarnom sukobu interesa
- razloge zbog kojih prijavitelj smatra da se vijeénik nalazi u potencijalnom i/ili stvarnom
sukobu interesa
- dokaze na kojima prijavitelj temelji svoje navode
- potpis podnositelja prijave, odnosno osobe ovlastene za zastupanje
- dan podnosenja prijave.
(3) Kad prijava sadrzava kakav nedostatak koji onemogucuje postupanje, odnosno ako je ista
nerazumljiva ili nepotpuna, Odbor moze zaklju¢kom upozoriti na to podnositelja prijave i
odredit ¢e rok od tri dana u kojem je podnositelj prijave duzan otkloniti nedostatak, uz
upozorenje da ¢e se prijava odbaciti ako to u odredenom roku ne ucini.
(4) Zakljucak o pokretanju postupka po sluzbenoj duznosti mora biti razumljiv i sadrzavati sve
Sto je potrebno da bi se po njemu moglo postupiti, a osobito:
- naziv Odbora
- propis o nadleZnosti
- sastav Odbora
- ime 1 prezime vije¢nika na kojeg se odnosi
- kratku oznaku predmeta postupka
- navodenje odredbe Kodeksa koja je (potencijalno) povrijedena
- naznaku radi li se o potencijalnom ili stvarnom sukobu interesa
- obrazloZenje razloga pokretanja postupka
- ¢injenice 1 dokaze na temelju kojih se postupak pokrece
- dan donosSenja zakljucka.

Clanak 15.
(1) Tijekom postupka podnositelj prijave moZe odustati od prijave u pisanom obliku, usmeno
na zapisnik ili elektroni¢kim putem.
(2) Ako podnositelj odustane od prijave, donijet ¢e se zaklju¢ak o obustavi postupka.
(3) Iznimno od prethodnog stavka, postupak se moze nastaviti ako je takvo $to u javnom
interesu ili to zahtijeva protivna stranka.

NACIN POSTUPANJA ODBORA



Clanak 16.
(1) Odbor ¢e u roku od 15 dana od donoSenja zakljucka o pokretanju postupka po sluzbenoj
duznosti (potencijalni sukob interesa i/ili stvarni sukob interesa) ili zaprimanja prijave pozvati
vije¢nika prvenstveno elektronickim putem da dostavi oCitovanje na zakljucak u kojem moze
iznijeti Cinjenice 1 predloziti dokaze u svoju korist. U slucaju da Odbor postupi u skladu sa
¢lankom 14. stavkom 3., rok naveden u ovom stavku pocinje te¢i od isteka dodatno odredenog
roka.
(2) Vijeénik je duzan dostaviti ocitovanje najkasnije u roku od 10 dana od dana primitka
zakljucka.
(3) Nakon zaprimanja oc¢itovanja vije¢nika, Odbor moze pribaviti druge dokaze ako smatra da
je to potrebno radi utvrdivanja tocnog i potpunog €injeni¢nog stanja.
(4) Ako vijeénik ne dostavi ocitovanje u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, Odbor ¢e nastaviti
postupanje po zakljucku o pokretanju postupka.
(5) Ako je postupak po sluzbenoj duznosti ili po prijavi pokrenut protiv ¢lana Odbora, taj ¢lan
ne sudjeluje u postupku i u odlucivanju.
(6) Odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova, osim u sluc¢aju stavka 5. ovog ¢lanka
kada Odbor odluke donosi jednoglasno.

Clanak 17.
(1) Odbor ¢e zakljuckom odbaciti prijavu ako:
- je prijava podnesena nenadleznom tijelu
- je prijava nerazumljiva i ne sadrzava sve $to je potrebno da bi se po njoj moglo postupiti
- se iz prijave ne moze sa sigurnos¢u zakljuciti u odnosu na kojeg vije¢nika je podnesena
- nije obrazlozeno u ¢emu se sastoji (moguci) sukob interesa
- je prijava anonimna
- Je prijava podnesena od strane neovlastene osobe pravne osobe
- prijavitelj nakon odredivanja dodatnog roka ne otkloni nedostatak o kojem je obavjesten.
(2) Protiv zakljucka o odbacivanju prijave prijavitelj moze podnijeti prigovor u roku od 8 dana
od dana zaprimanja zakljucka. Prigovor se podnosi Vijecu Casti prvenstveno elektroni¢kim
putem, a podredno preporuc¢enom posStom u zatvorenoj omotnici na (elektronicku) adresu
pisarnice Opc¢ine Pasman s naznakom Upravni odjel za opce poslove, komunalni sustav i
financije u ¢ijem su djelokrugu poslovi Opcinskog vijeca.
(3) Prigovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka treba sadrzavati:
- naziv Vijeca
- 0sobno ime 0dnosno naziv i adresu podnositelja prijave te osoba ovlastenih za zastupanje
- osobni identifikacijski broj (OIB) prijavitelja ako joj je dodijeljen 1 osobe ovlastene za
zastupanje
- oznaku zakljucka protiv kojeg se podnosi
- odredenu izjavu o tome da se zaklju¢ak pobija u cijelosti ili u nekom dijelu
- razloge zbog kojih se prigovor podnosi
- potpis podnositelja prigovora, odnosno osobe ovlastene za zastupanje
- datum podnosenja.

Clanak 18.
(1) Nakon provedenog postupka iz ¢lanka 16. ovog Kodeksa, Odbor ¢e dostaviti Opéinskom
vijecu prijedlog odluke najkasnije 8 dana prije sazivanja prve sljedece sjednice Opcinskog
vijeca.
(2) Odbor ¢e uz prijedlog odluke dostaviti 1 zaklju¢ak odnosno prijavu podnositelja, o€itovanje
vije¢nika, ako je dostavljeno, dokaze vezane uz navode iz zaklju¢ka odnosno prijave te
prijedlog sankcije.



(3) Odbor je duzan najkasnije u roku od 60 dana od donosenja zakljucka o pokretanju postupka
po sluzbenoj duznosti, odnosno zaprimanja prijave, postupiti sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.
U slucaju da Odbor postupi u skladu sa ¢lankom 14. stavkom 3., rok naveden u ovom stavku
pocinje teci od isteka dodatno odredenog roka.

POSTUPANJE OPCINSKOG VIJECA OPCINE PASMAN

Clanak 19.
(1) Za povredu odredba Kodeksa Opéinsko vijece moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku vijeéniku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskladivanje
nacina djelovanja vijeénika s odredbama Kodeksa. Odluka Op¢inskog vije¢a objavljuje se u
Sluzbenom glasniku Opéine PaSman i na mreznim stranicama Opc¢ine PaSman.
(2) Protiv odluke Op¢inskog vijeca vijeénik i/ili podnositelj prijave moze u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.
(3) Prigovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka treba sadrzavati:
- naziv Vijeca
- ime i prezime podnositelja prigovora
- ime 1 prezime vije¢nika na kojeg se odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi
- oznaku odluke protiv koje se podnosi
- odredenu izjavu o tome da se odluka pobija u cijelosti ili u nekom dijelu
- razloge zbog kojih se prigovor podnosi
- potpis podnositelja prigovora, odnosno osobe ovlastene za zastupanje
- datum podnoSenja.
(4) U prigovoru se ne mogu iznositi nove ¢injenice niti predlagati novi dokazi, osim ako se oni
odnose na povrede postupka propisanog ovim Kodeksom.
(5) Prigovor odgada pravni uc¢inak odluke Op¢inskog vijeca.
(6) Ako se podnese prigovor, Op¢insko vije¢e nece objaviti svoju odluku.

Clanak 20.
(1) Vije¢nik odnosno, podnositelj prijave se moze odrec¢i prava na prigovor od ¢asa kad je
odluka Op¢inskog vijeca objavljena, a ako odluka nije objavljena, onda od ¢asa kad joj prijepis
odluke bude dostavljen.
(2) Do donosenja odluke Vijeca Casti vije¢nik, odnosno podnositelj prijave moze odustati od
ve¢ podnesenog prigovora. Odricanje ili odustanak od prigovora ne moze se opozvati.

PRACENJE PRIMJENE KODEKSA U DRUGOM STUPNJU

Clanak 21.
(1) Vijece Casti se imenuje 1 razrjesuje od strane Opcinskog vijeca.
(2) Vijece Casti ima predsjednika i dva ¢lan koje imenuje Opcinsko vijece.
(3) Za predsjednika odnosno ¢lana Vijeca ¢asti moze biti izabrana osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici koja ispunjava sljedece uvjete:
1. ima drzavljanstvo Republike Hrvatske i prebivaliSte na podruc¢ju Zadarske Zupanije
2. nije osudivana za kaznena djela i protiv koje se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
za koja se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti
3. nije ¢lan politicke stranke, a niti je posljednjih pet godina do dana imenovanja u Vijece Casti,
u tom razdoblju kao kandidat obnaSala duZnost u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima na
drzavnoj razini, kao ni u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Nedvojbeni javni ugled u lokalnoj zajednici imaju osobe koje nisu osudivane za kaznena djela
i protiv koje se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se postupak pokrece po
sluzbenoj duznosti.

(4) Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca Casti traje do isteka mandata ¢lanova Opcinskog
vijeca uz mogucnost reizbora.

(5) Vijece Casti ¢e u roku od 15 dana od dana odrzavanja konstituiraju¢e sjednice donijeti
Poslovnik o radu kojim se ureduje sazivanje sjednica, nacin rada i odlucivanje, donoSenje
odluka i druga vazna pitanja.

(6) Poslovnik o radu Vijeca Casti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka objavit ¢e se na mreznim
stranicama stranici Op¢ine Pasman.

Clanak 22.
(1) Nadleznosti Vijeca Casti su:
- pracenje primjene Kodeksa u drugom stupnju,
- objavljivanje prakse Vijeca Casti.

Clanak 23.
(1) Vijece Casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 30 dana od
dana podnesenog prigovora.
(2) Vijece casti ispituje odluku Opéinskog vije¢a u onom dijelu u kojemu se ista pobija
prigovorom, a ako se iz prigovora ne vidi u kojem se dijelu odluka pobija, uzet ¢e da se odluka
pobija u dijelu u kojemu vijeénik ili podnositelj prijave nije uspio u postupku.

ODLUKE VIJECA CASTI

Clanak 24.
(1) Vijece Casti moze zakljuckom odbaciti prigovor kao nepravodoban, nepotpun ili kao
nedopusten, odlukom odbiti prigovor kao neosnovanu 1 potvrditi odluku Opcinskog vijeca,
odlukom ukinuti odluku Op¢inskog vije¢a i odbaciti prijavu ili odlukom preinaciti odluku
Opcinskog vijeca.

Clanak 25.
(1) Prigovor je nepravodoban ako je podnesen nakon proteka roka za njegovo podnoSenje.
(2) Prigovor je nepotpun ako ne sadrzi podatke navedene u ¢lanku 18. stavku 3. ovog Kodeksa.
(3) Prigovor je nedopusten ako je isti podnijela osoba koja nije ovlastena za podnoSenje
prigovora, ili osoba koja se odrekla prava na prigovor.
(4) Vijece casti ¢e odlukom odbiti prigovor kao neosnovanu i potvrditi odluku Opéinskog
vijeca, ako utvrdit da vije¢nik nije postupio protivno Kodeksu.
(5) Vijece casti ¢e odlukom ukinuti odluku Op¢inskog vijeéa i odbaciti prijavu ako utvrdi
postojanje razloga iz €lanka 16. stavka 1. ovog Kodeksa.
(6) Vijece casti ¢e odlukom preinaciti odluku Op¢inskog vije¢a ako smatra da je na temelju
utvrdenih ¢injenica 1 dokaza potrebno donijeti drugaciju odluku.
(7) Vijece casti ne moze preinaciti odluku na Stetu osobe koja je prigovarala ako je samo ona
podnijela prigovor.

Clanak 26.
(1) Odluka vijeéa Casti mora sadrzavati:
- naziv Vijeca Casti
- propis 0 nadleznosti
- sastav Vijeca Casti



- osobno ime odnosno naziv i adresu podnositelja prijave te osoba ovlaStenih za zastupanje,

- ime 1 prezime vije¢nika na kojeg se odnosi,

- kratku oznaku predmeta postupka,

- naznaku radi li se o potencijalnom ili stvarnom sukobu interesa

- izjavu o sadrzaju odluke propisane ¢lankom 23. ovog Kodeksa

- zahtjeve podnositelja prijave i vije¢nika, €injenice koje su iznesene i dokaze koji su predlozeni
- obrazlozenje svoje odluke s naznakom koje je od ¢injenica utvrdivao, zasSto i kako ih je utvrdio
te koje je materijalne odredbe Kodeksa primijenio prilikom donoSenja odluke

- potpis predsjednika Vije¢a Casti

- oznaku da je odluka konacna

- datum donosenja.

(2) Odluka Vijec¢a casti objavljuje se u Sluzbenom glasniku Opéine PaSman i na mreznim
stranicama Op¢ine Pasman.

Clanak 27.
(1) Protiv odluke Vijeca Casti moze se pokrenuti upravni spor u skladu s posebnim propisom
kojim se osigurava sudska zastita prava i pravnih interesa fizi¢kih i pravnih osoba i drugih
stranaka povrijedenih pojedina¢nim odlukama ili postupanjem javnopravnih tijela.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

(1) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Pasman®.

Predsjednik Opéinskog vijeca
Sime Juresko
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